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KAPAK KONUSU

Netas dzundeki
degerleri
logosuna tasidi

Filizler kok saldi, kocaman bir agaca dénustu. Yer“ muhend|sl|k gucuyle Turk|ye’n|n ||k

Her bir damla su, agacimiza hayat kaynagi oldu...

Damla suya dstiikce yarattigi hareler, her gecen giin Oze| telekom ArGe’S| nl ku Fan, | I k yaZ| | m

blytyen, kdklenen, daha ¢ok insana dokunan ve onlari

birbirine baglayarak hayatlarini kolaylastiran |hracat|, en bquk |’<U I’ese| mUkemme“yet
agacimizin yas halkalari oldu. . - . .

Halkalarin her biri ise degerlerimizle hayat buldu. mel’keZI ve u|kel’1lﬁ teknO|OJ| haﬁza5|na
kazinan daha bircok adimi atarak Turkiye'de
ArGe kUltUrdnun garantor sirketlerinden biri
haline gelen Netas, 53 yilda 10 bin Netash
ile biriktirdigi degerleri simgelestirerek
logosuna tasidi.

Oziimiizdeki bu degerler, teknolojinin yiikseldigi

topraklardan uzanan koklerle birleserek

Netas, bugun yerli mUhendislik ve sistem Rt
entegratérligundeki glicu sayesinde e s e
TUrkiye’'nin ve boélgenin déondsim mimari

olarak, yeni amblemiyle Turkiye'ye
kazandirdiklarinin arkasindaki degerlerini
anlatti. Netas, marka calismasini Ajans
Ultra ile gerceklestirdi.

[lThamini agac ve
sudan aldi

Adac ve ona hayat veren su, yeni Netas ambleminin ilham kaynagdi

oldu. Telekom, egitim, saglik, finans, kamu, savunma, eglence ve spor
gibi faaliyet gdsterdigi dikeylerde dzUndeki teknoloji ile yasamlara
dokunmasini “su damlasi” ile simgelestirdi. Her bir damla su ile her gecen
gun buyuyen ve kdklenen adacin yas halkalari Netas'in 53 yilda 10 bin
calisanti ile yarattigi; cesaret, tutku, azim, paylasimcilik, aile olmak, millilik
ve yenilikcilik degerlerinin simgesi oldu.
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ROPORTAJ

“Ozumuzdeki
teknolojiyi
degerlerimizle
buyutiyoruz”

1 f— » -
- T i — 1 T P P - o
2 T -

-
-
-
.-
o=
=
o=
o=
.

cow

—

i~

g [ -
v ‘.‘* i

Netas Marka ve Kurumsal iletisimden Sorumlu icra Kurulu Uyesi Buket Okumus,
“Netas’in zamandan ve mekandan bagimsiz yolculugunda her zaman ana unsuru
olmus butun degerleri, logomuza eklenen amblem ile gorsel kimlik kazandi. Sahip
oldugumuz kiymetin “hikaye degeri’ni bir gdrsel Uzerinden anlatarak daha da bilinir
kilmak Uzere yeni amblemimizi yarattik ve Netas markasi ile bUtlUnsellestirdik. Boylece,
dzUmUzdeki teknolojiyi, degerlerimizle blyUterek insanlarin hayatlarina daha iyisini
kazandirmak adina gosterdigimiz gayreti ve Ulkemiz icin Urettigimiz faydayi

daha guclu sekilde anlattigimiza inaniyoruz” dedi.
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“Fayda
odakl1
iletisimi

onceligimize
aldik”

Okumus, sdyle devam etti: “Netas’in gercek dederini ifade etmek icin “insana”
ve “topluma” sagladigimiz faydayi iletisimde odagimiza koyduk. CUnkU
biliyoruz ki; bugun askerlerimiz sahada iletisim kurabiliyorsa, afetlerde hizli
bilgi akisi saglanabiliyorsa, ambulanslar en dogru hastaneye daha erken
ulasabiliyorsa, cocuklarimiz okula daha guvenli gidebiliyorsa, okullarda
teknoloji ile firsat esitligi saglaniyorsa, ailece stadyuma gidilerek keyifle mac
izlenebiliyorsa Netas'in teknolojisi ile hayata kattiklarinin tim bunlara etkisi
cok fazladir. Marka stratejimiz; sagladigimiz teknolojilerle insanlarin hayatlarina
sundugumuz faydalari daha yuksek sesle konusmak, sagladigimiz somut
fonksiyonlarin dtesinde koklerimizde yasayan dederlerimizi anlatmak.

Bu kapsamda, Netas'in kiymetinin her gecen gun artmasini saglayan- aile
olmak, azim, tutku, cesaret, paylasmak, millilik ve yenilikcilik- degerlerimizi
daha vurgulu sekilde ifade etmek istedik ve logomuzu degerlerimizi
simgeleyen yeni bir amblem ile glclendirdik. Bu amblem, hayatin 6zUnU
temsil etmeliydi. Hayatin 6zU ise su ve doga idi. Hikayemizi yazarken, kendi
meyvesinden tekrar tekrar dogabilen adac ve ona hayat veren sudan, bu
kadar yalin ama bu kadar 6z bir gercekten ilham aldik. K&klU bir agacin
godvdesinde olusan ve yasam izlerini yansitan yas halkalari ve suyun kendi 6zU
ile zenginlesen 7 yansimasi, 7 degerimizi aktaracak sekilde goérsellestirildi.”
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GUNCEL

“Netas’in
buginden
gelecegi
yansitan
vizyonunu
odaga aldik”

Ultra Ajans Es Baskani

Ultra Ajans Es Baskani

A. Lize Karaboga ise “Netas’in basarisinin
altinda 47 yillik guclt ve derin bir ArGe
kUltUrU var. Bankaciliktan enerjiye, spordan

eglenceye farkl sektodrlerde, siber glvenlikten,

e-bilet yazilimlarina kadar pek cok projede
Netas’'in imzasi var. Yeni amblemin lansmani
icin kollari sivadigimizda bu devin vizyonunu
ve gucunu iletisime dogru gecirebilme
sorumlulugunu omuzlarimizda derinden
hissettik. Netas’'in kokluligunu ve gucund
temel alan ve yarattigimiz yeni amblemine de
hayat veren, global bir dijital d&nUstm mimar!
olmasi, pek ¢cok sektdrde izinin olmasi ve
teknolojileriyle hayata dokunmasi gibi &nemli
kurum gerceklerinin ardindaki kdk marka
degerlerini anlatmayr amacladik. Uzun yillar
boyunca degerleriyle kdklenerek bUyUyen bir
marka olarak, Netas’in gelisimini ve hayata
katkilarini modern, dikkat ¢ekici, teknoloji
yvansimas! guclt ama bir o kadar da insana
dokunmasini istedigimiz bir yapim teknigiyle
filme doénUstlrdik. Netas'in buglnden
gelecedi yansitan vizyonu filmin aksini
olusturdu” dedi.

8

“Gelecek
ozumuzde”
kurum
filmine
tasindi

Oziindeki teknoloji ve
degerlerini “Gelecek
6zimiizde” mottosu

ile anlatan Netas, yeni

kurumsal filmini de
yayina aldu.

I’ ] I: ll
- l;x——‘

w1

fe'

..k

Karaboga sodyle devam etti: “Gucunu

kurum renginden alan bir gérsel dliinya
olusturarak, kurumun gucu ile insani
degerleri arasinda kurdugu dengeyi cok

lyi yansitacagini distindigimuz yumusak
ama iddiall bir animasyon teknigi ile yaratici
fikrimizi hayata gecirmeyi tercih ettik. Filmin
yapiminda bu konuda Ulkemizin en guclu
yapim sirketlerinden Lighthouse VFX ile
calismayi tercih ettik. Filmin ana fikri, Netas
ambleminin dzUnde yer alan bir su damlasinin
yolculugunu anlatmak Uzerine kuruldu.

Damlamiz; Netas marka degerleri ile
insanlarin hayatina dokunan teknolojilerini
birbirine baglayan bir kurgu boyunca adeta
bir anlatici gibi bize eslik ediyor. Hikayemiz
Netas’in bir dinya devine dénuUstrken
6zundeki insani degerleri hi¢ yitirmeyisini,
teknolojik atilimlarini ve gelecege glvenle
uzanan vizyonunu anlattiktan sonra
6zUndeki degerlerin ambleme ddnUsmesi ile
noktalaniyor.”
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GUNCEL

Netas start-up’lar Turkiye’de 131
global dlcekte universite ile
destekliyor bulustu, 108

Tarkiye’nin en kapsamli girisimcilik programi University4Society kiresel

° °®
start-up ekosistemine yon veren Universitelere yeni nesil egitim ve yetenek S tart u hl k a e S 1
altyapisi ile acildi. Online girisimcilik programi ile University4Society Yale

Universitesi, Draper Universitesi, Colorado Universitesi gibi diinyadaki

20 Universiteden girisimci adaylariyla bulustu. c 1 k ardl

ABD‘den ingiltere'ye kadar
8 lilke 20 Universite

Netas Platform for
a Better Life catisi
altinda desteklenen
Tiirkiye’nin en
kapsamli girisimcilik
programi
University4Society
diinyaya acildl.

University4Society iki gunlUk online girisimcilik programi ile Unicorn ¢ikaran girisimcileri
yetistiren Yale Universitesi, Draper Universitesi, Colorado Universitesi gibi Gniversitelerin,
Startup Wise Guys gibi Avrupa’nin en iyi yatirrmci ve egitmenlerinin oldugu ABD’den
Pakistan’a kadar, ingiltere’den Estonya’ya kadar 8 tlkede 20 Universiteden 70 6grenci

University4Society, Turkiye’de Universite 6grencileriyle Mayis ayinda baslayan

ve 6 hafta suren online egitimlerini tamamladi. Program kapsaminda 131 farkl
Universiteden 2032 dgrenciyle gerceklestirilen egitimde 108 start-up hikayesi
ortaya cikti. Girisimci adaylari 16 hafta strecek olan Online Hizlandirma Programina
bulustu. katilmaya hak kazand!.
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NETAS’TAN HABERLER

Netas CEO’su
C. Mijdat Altay, ITU’den
Fahri Doktora unvani aldi

iTU 1975 yili Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Mezunu olan Netas
CEO’su Cemil Miijdat Altay’a iTU Senatosu tarafindan Tiirkiye’nin
elektronik ve bilgi teknolojilerine yapmis oldugu katkilara ithafen

“fahri doktor” unvani verildi.

Cumhuriyetin 100. yilinda 250. yasini
kutlamaya hazirlanan iTU; bilim, teknoloji,
sanat, kultur ve sosyal hayatin gelismesi
yolunda seckin hizmet ve katkida bulunan
kisilere “Fahri Doktor” unvani veriyor.

DiPLOMA TORENI

iTU FAHRI DOKTORA

Istanbul Teknik Universitesi (iTU)

Senatosu tarafindan 70 villik sUrecte
cumhurbaskanlari dahil Gst dlUizey devlet
yetkililerinden is ve bilim dUnyasina kadar
Ulke ve dUnya tarihinde iz birakan liderlere
verilen “Fahri Doktor” unvanina, Turkiye’'nin
elektronik ve bilgi teknolojilerine yapmis
oldugu katkilari nedeniyle Netas CEO’su

C. Mujdat Altay layik goralda.

ITU Avazaga Yerleskesindeki Stleyman Demirel KultUr Merkezi'nde dUzenlenen téren, www.itu.
edu.tr/live baglantisi Uzerinden davetlilerce takip edildi. Torende Altay’a fahri doktora diplomasini
28. Donem TBMM Baskani ve izmir Milletvekili, son Basbakan Binali Yildirim takdim etti ve
doktora clbbesini ITUNUN o tarihteki rektdrt Prof. Dr. Mehmet Karaca giydirdi.

Yildirim, ITU'nUn cumhurbaskanlari ve basbakanlar yetistirdigine deginerek, 247 villik

gecmisiyle on binlerce muhendisi Ulkeye kazandirdigini sdyledi. Yildirim, “Bugin ITU ailesinin
mensuplarindan biri, Cemil MUjdat Altay’in bahtivarligini ve fahri doktora mazhariyetini paylasmak
icin bir aradayiz. Neler hissettigini tahmin ediyorum. Ben de daha dnce ITU Senatosu tarafindan
Fahri Doktora unvanina layik gordlmustim. Emegdi gecen herkese tesekkUrlerimi sunuyorum”
ifadelerini kullandi.

Turkiye'nin gelecegine dair fikirlerini paylasan Yildirim, su degerlendirmede bulundu:

“Yetismis insan giiciimiizle 6nde gelen lilkeler arasina girebiliriz.”

“Dunya nufusu ve milli geliri, uzun yillar sabit kalmakla birlikte sanayi 1.0 ile yUkselis asamasina
giriyor. icinde oldugumuz Endustri 4.0 ve dijital cag dedigdimiz bu dénemde diger Ulkelere gére
avantajliyiz. Fosil yakitlara ihtiyac yok, beseri sermayeye ihtiyac var. Bu sermaye de bizde var.
Bilgi, iletisim ve akil glictine dayali dnemli bir kaynada sahibiz. Onumuzdeki 30 yilda, dinyanin
dnde gelen Ulkeleri arasinda yerimizi alabiliriz. Bu bir hayal dedil, alt yapimiz buna hazir. Bunu
yapacak yetismis kadrolara ve daha dnemlisi genclere sahibiz. Bizim en blUyUk sermayemiz
genclerimiz.”

N

“Altyap1 donistimiinde
Turkiye’vi yukselttik”

Bilisimde cok isler yaptiklarini ve yerli
4.5G’yi kullanima sunduklarini bildiren
Yildirim sézlerini sdyle strdUrdu:
“Altyapl donUsuimuinde Turkiye'yi

12 yilda 39’uncu siradan Q'unculuga
yUkselttik. Bu cabalar sayesindedir

ki, bugln pandemi déneminde
insanlar fiziki olarak temaslarini
kesseler de faaliyetlerine devam
ettiler. Bu akil yollari olmasa olmazdi.
Netas, Turkiye’'nin bilisim altyapisinin
genisletilmesi, bilgisayar okuryazarligi
ile bilgi toplumu olma hedeflerinin

gerceklestirilmesinde katkilar sagladi.”

“Cocukluk hayalim
gerceklesti”

“Netas’ta her zaman yanimizda olan
ve bu 6zel gunUimuizde de bizimle
olma onurunu yasatan Sayin Binali
Yildirim’a tesekkUr ederim” ifadeleri
ile sdzlerine baslayan Altay sunlar
sdyledi: “Cocukluk hayalim, Istanbul
Teknik Universitesi'nde okumakti.
Hayalim gerceklesti ve istanbul
Teknik Universitesi’'ni kazandim.

“ITUnin misyonu teknoloji tiretmek”

ITU'NnGN o tarihteki rektdra Prof. Dr. Mehmet Karaca, iTUnUN
uluslararasi bilimsel arenada Urettigi teknolojilerle rekabet
sUrecinde olduguna dikkati cekerek ITU mezunlarinin

cesitli sektorlerde zirvede oldugunu ifade etti. Rektor

Prof. Dr. Karaca sunlari sdyledi: “Inovatif calisabilmek ve
bunu saglayacak insan kaynagdini yetistirmek, ginimuzde
rekabetin yegane yoludur. Bunu icinde bulundugumuz
cografyada her giin kuvvetle hissediyoruz. Bu noktada iTU,
sadece kurum olarak gelismesi icin dedil, Ulke kalkinmasina
sunacagdl destek icin Ustlenmesi gereken rolln bilincindedir.
Bilimsel bilgi teknolojik gelisimle birlesemediginde etkisi
sinirli kalir. Teknolojik gelisim hem kalkinmanin hem de
rekabetci Ustinltgun anahtaridir. Teknolojik gelisimin temel
parcalari ise ‘inovasyon, girisimcilik ve ArGe’dir. TUm bunlar
Isiginda, ITU icin teknoloji Uretmeyi hem misyon kabul
ediyor hem de kurum yapimizi bu misyona uygun bir vizyon
ile sekillendiriyoruz. Mezunlarimiz ise bu yolda klresel
anlamda &ne cikarak ilerliyor. Turkiye'nin elektronik ve bilgi
teknolojilerinin gelismesine katkida bulunan mezunumuz
Sayin C. MUjdat Altay da cok basarili bir 6rnek ve genclere
rol model. Elektronik ve bilgi teknolojileri alaninda sahsinin
onclltginde gerceklestirilen calismalar, milli kaynaklarimizin
Ulkemizde kalmasini saglayarak kalkinma ve bilisim
vizyonumuza giden emin adimlarin atilmasini sagliyor.
Universitemiz, 70 yili askin stredir insanliga katkisiyla

one cikan degerli figurlere fahri doktora unvani veriyor.
Senatomuzun Sayin Altay’a tevcih ettigi fahri doktor unvani
ITU ailesinin birlik ve aidiyet duygusu pekistirdi.”

ITU, bize cok sey verdi: dncelikle bize millilik ve dzglven verdi, yapabiliriz duygusunu ylredimize
yerlestirdi ve her seyden dnce bizim kékimuuz oldu. Askerligim bittiginde, ITUden aldigim
degerlerle yeni Urlnler gelistirmek, ArGe yapmak ve Ulkeme daha fazla yararli olmak istiyordum.

O gUnlerde Turkiye'nin tek 6zel ArGe’sine sahip olan Netas, aradigim platformdu. 1981 yilinda
basladigim Netas’ta verli Uretim odak noktam oldu. Netas Ailesi olarak, TUrkiye'nin ilk yazihm
ihracati, 1000 kisilik MUkemmeliyet Merkezi'nin Ulkemize kazandirilmasi, TUrkiye'yi dinyada kendi
teknolojisi ile 4G’ye baglanan ilk 4 Ulkeden biri konumuna getiren ULAK’INn kurucularindan olunmasi,
finans, spor, eglence, savunma sanavyisi, ulasim, saglk, egitim, kamu ve &zel sektdr kuruluslari gibi
ekonomimizin can damari dikeylerinde dijital ddontsUm projelerinin hayata gecirilmesi gibi ¢cok
dnemli calismalar yaptik, bunlari Glkemizin hizmetine sunmanin gururunu yasadik. Bugln geriye
baktigimda, Ulkemizde gelistirdigimiz bilgi birikimi ile Netas olarak 4 milyar dolarin Uzerinde déviz
tasarrufu saglamanin, binlerce mihendis yetistirmis olmanin i¢c huzurunu yasiyorum. 16 yildir
liderligini yuritmekten onur duydugum ekibimle cok degerli isler yaptik ve bunlari yaparken de ilk
onceligimiz Ulkemize fayda sadlamak oldu”

Altay, sdyle devam etti: “Diplomalarin okullar bittiginde alinan belgeler olduguna inaniriz, ama
gercek diploma ailemizden, okullarimizdan ve Ulkemizden aldigimiz dederlerle Ulkemize katkilarimiz
nedeniyle aldigimiz hayat diplomasidir. Bugln, iTUden aldigim Fahri Doktora Diplomasi, benim icin
ask ile basladigim, kdkim olan okulumdan aldigim hayat diplomasidir. Bu onuru bana layik géren
Universite Senatosu ve Sayin Rektérim Prof. Dr. Mehmet Karaca'ya stikranlarimi sunuyorum.”

Pandemi tedbirleri cercevesinde kisitl sayida davetliyle gerceklesen programa ITU Yonetimi ve
Netas icra Kurulu Uyeleri katildi. Universite ve is dinyasi, akademisyenler ve dJrencilerden olusan
buylk bir kitle ise téreni canli olarak ITUnGN resmi sosyal medya kanallari Gzerinden izledi.
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URUNLERIMiZ HAKKINDA

Uctan uca servis

yonetimi yazilimai:
Mobi-fi

Saha projelerini

uzaktan verimli yénetmek icin Mobi-fi

%35

DAHA DUSUK

%68

DAHA COK

is cUcU MALIYET

¢OziMm

Netas, en yeni yazilim teknolojilerinin avantajlarini kullanarak
isinizi kolaylastirirken siz de BT sistemlerine degil isinizi
yénetmeye odaklanin.

Netas; uzun villara dayanan sektdr deneyimi ile yeni nesil teknolojileri birlestirerek, guclu bir
akilll saha servis yazilimi olan Mobi-fi'l tasarladi. Mobi-fi, en iyi servis hizmetini en verimli ve
maliyet etkin olarak sunulmasini saglayan bir yaziim. Kurulum, bakim ve onarim sureclerinin
yani sira, ic ve dis iletisim, envanter, calisan ve musteri ydnetiminde Ust dlUzeyde takip ve
operasyon planlama yapmay! da mumkun hale getirir.

Mobi-fi, sahip oldugu modulleriyle tim sUreclerin tek bir sistem Uzerinden, basitlestiriimis
olarak, mobil cihazlar Uzerinden ve glncel SaaS (Software as a Service) yapisinda
yonetilebilmesini saglar. Geleneksel ve karmasik yazilim sistemlerinden farkli olarak
Mobi-fi, kullanicr dostu bir araylzle, web Uzerinden veya mobil cihazinizdan isi ve
musterilerinizi ydnetebilmenizi saglar.

Mobi-fi M

Daha ytlksk
optimizasyon

SLA gibi kritik dnceligi bulunan durumlarda yetkinligi bulunan kisilere dogru
atamayi yaparak en kisa zamanda isin tamamlanmasina yardimci olur.
MUsteriye giden en uygun yol hesaplanir. Maliyet dusurdlirken zaman, isgucu
ve ¢coOzUm sUresi de kisaltilir.

Gercek bir vakadan elde edilen verilere gdre, Mobi-fi ile bir teknisyenin
cOzebildidi is sayisi 16°dan 27’ye cikarken, eskiden 22 teknisyenle bir ayda
cozulen is sayisi 10.550’den 17.820’ye ciktl.

Mobi-fi esnek altyapisi ile ihtiyaclariniza uygun olarak sayfalarinizi
kisisellestirilebilmenizi saglarken kendi veritabaninizi da kolayca tasimaniza
yvardimci olur. Yeni nesil SaaS vapisiyla sisteme her zaman ve her yerden
erisim olanagi da sunan Mobi-fi'in son kullanici ve saha uygulamalari da mobil
cihazlara 6zel tasarlandi.
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NETAS$S’TAN HABERLER

Dijital Kazakistan
projesi Netas-ZTE

Netas, ana hissedari ve diinya
telekomiinikasyon teknolojileri devi
ZTE ile birlikte Kazakistan’in dijital
doénilsiimiindeki katkisini artiriyor.

Netas, Dijital Kazakistan programi kapsaminda
genisbant internet kullanimini artirmayi hedefleyen
Kazakistan'da, Amsterdam merkezli kUresel telekom
sirketi VEON'un Ulkedeki istiraki Kar-Tel'in mobil ve

4G USB modemleri ile destekliyor. Netas ayrica
Kar-Tel'in pandemi déneminde sundugu IPTV
altyapisini da ZTE'nin Set Top Box (STB) Gruntyle
saglhyor.

Gelecegin
coklu-bulut
dinyasinda yazilim
tabanl ag coziimleri
one cikacak

Sektor farketmeksizin tiim kurumsal
organizasyonlar operasyonel
verimliliklerini artirmak, rekabet avantaji
yaratmak ve miisteri deneyimini
iyilestirmek icin dijital dénlisim
yolculuklarina hizla devam ediyor.

Yazilim tanimli altyapi mimarisini kullanarak kurumsal is yUklerini fiziksel ortamdan ¢oklu bulut ortamina
tasimak dénUsen kurumsal BT altyapr dinyasinda organizasyonlara sadlanan pek cok avantajdan birisi
olarak gosterilebilir. Dijital dénUstmde belli bir olgunluk seviyesine ulasmis olan organizasyonlar dijital is
performansini artirmak, dlceklenebilir ve ¢cevik olmak adina is modellerine en uygun olan genel ve 6zel bulut
altyapi seceneklerini bir arada kullanarak coklu-bulut stratejilerine yatirim yapmaya devam ediyor.

IDC’nin Ocak 2020’de gerceklestirdigi Turkiye CIO Arastirmasi sonuclarina goére Turkiye'deki CIO’larin
yvaklasik ylUzde 34’0 dijital donUsim projelerini desteklemek adina 2020 vyili icerisinde &zel ya da genel bulut
ortamlarina yatirim yapacaklarini belirtti. Bununla birlikte, arastirmaya katilan organizasyonlarin yaklasik
3’'te Tiise glvenlik, tasima (migration), geleneksel-eski tip uygulamalar ve teknik beceri/yetenek eksikligi
gibi konularin bulut projelerini hayata gecirmede karsilastiklari en blyUk zorluklar olarak gérdlgunu belirtti.
Arastirmaya katilanlarin yizde 9Q'u ise coklu-bulut ydnetimini baska bir zorluk olarak

gorduklerini séyledi.

sinerjisiyle ilerliyor

sabit internet erisim altyapisini ZTE'nin MiFi Router ve

Cisco ve Netas’tan guclu isbirligi

Cisco’nun ACI Anywhere (Uygulama Odakli Altyapi Her yerde) paketi ile Cisco’nun
vazilim-tabanli Uygulama Politikasi Altyapi Denetleyicisi (SDN APIC) aracihdiyla yapilandirilan
politikalarin hem 6zel hem de genel bulut ortamlarindaki degisiklikleri orkestre etmek icin genel
bulut sagdlayicisi tarafindan dogal lokal APl'eri kullanmasina izin verir.

Turkiye'nin en bUyUk sistem entegratérlerinden ve Cisco’nun en guclU kanal ortaklarindan

olan Netas,organizasyonlari Cisco’'nun ACI mimarisine tasimak, yazilim-tabanli ag altyapisi
projelerine destek vermek ve uctan uca yonetilen hizmetler sunmak icin Cisco TUrkiye ile isbirligi
yapmaktadir.

TUSIAD Bu Genclikte
IS Varl'in 1.’si
E-playout

Turkiye genelinde yenilikci bakis acisini
vayginlastirmak ve girisimcilik donustmund
tetiklemek amaciyla 2011 vilindan beri dizenlenen
TUSIAD Bu Genclikte IS Var!'in 2020 déneminin
birincisi Netas CEO’su C. MUjdat Altay’in
rehberligini Ustlendidi E-playout ekibi oldu.

Oyun oynamaktan hic vazgecmeyerek, bu tutkularini dnce hayale sonra projeye ddken E-playout ekibi,
cocukluk hayalleri ile basladiklari bu yolculukta 169 milyar dolarlik global oyun pazari icin gelistirdikleri
proje ile TUSIAD Bu Genclikte IS Varl'da 5 finalist proje arasindan 1. oldu.

E-playout, kendini gelistirmek isteyen espor tutkunlarina; profesyonel ve amatdr espor oyuncularinin
video ve birebir egitimlerinin yer aldigi online bir platform sunuyor. Platforma giren kullanicilar
oncelikle gelismek istedikleri oyunda video egitimleri izleyebilecek, daha sonra isterse birebir
egitmenlerle calismaya devam edebilecek.

Birincilik motivasyon sagladi

Cok yakindan takip edilen ‘Bu Genclikte Is Var!' projesinde birinci olan E-playout ekibi,

“C. MUjdat Altay ve Netas’'ta blUyuk bir ekip, sunumun hazirlanmasi dahil stGrecin bircok adimda bize
destek oldu. Bu sayede final turuna cok guclu bir sekilde katildik. Elbette Netas’in bizi mentorlUk icin
secmesinin ve tum asamalarda basarili olmamizin en énemli sebeplerinden birisinin hi¢c bitmeyen
enerjimiz oldugunu dustntyoruz. YUkselen, firsatlar doguran bir sektédrde; sektdre hakim 3 tane
basarili dgrenci olarak enerjimizi de kaybetmeyerek Bu Genclikte is Var! 2020’nin birincisi olmayi
basardik” seklinde gdrus belirtti.
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DIGITALEUF\‘UF‘E':. iniital‘mrkiye

ONLINE BULUSMA

COVID-19 DONEMINDE BiLiSIM
TEKNOLOJILERi VE DiJITAL BECERILERIN
ROLU - AB VE TURKIYE VIZYONU

22 Haziran 2020 - 52at 15:00

Digital Europe

C.Mijdat Altay, COVID-19 Déneminde
Bilisim Teknolojileri ve Dijital Becerilerin
Roll - AB ve Teknolojileri ve Dijital
Becerilerin Rolii- AB ve Tirkiye

Vizyonu webinarina katildi.

Webinarda bir konusma yapan Netas CEO’su ve TESID Baskani C. MUjdat Altay: “Dijitallesme alaninda
yUrurlukteki politika ve stratejiler, elverisli ve rekabetci bir yatirim ortami yaratilmasina odaklanmis
durumda. Turkiye’de 32 yasinin altinda 31 milyon calisan var. 200’0 askin Universitemizde mUhendislik
en tercih edilen disiplin. Dolayisiyla dijitalizasyon i¢in iyi bir kaynagimiz var. Yazilim, donanim ve
teknik servislerde gUcll bir yetenegde sahibiz. 1240 ArGe Merkezi, 370 Tasarim Merkezi ve 85 Teknoloji
Gelistirme Boélgemiz faal olarak calisiyor. EUREKA ve H2020 programlarinda da AB ile basarili
isbirligimiz var. 181 EUREKA ve Horizon 2020 projesinde Turkiye’den 1300’0 askin katilimcr teknoloji

gelistiriyor. Arastirmalar, COVID-19 déneminde dinyada yasanan elektronik ve dijital sanayindeki lojistik

sikintisini, sagliktan sonraki en ciddi problemler arasinda gosteriyor. Digital Europe’un arastirmasi
da tedarik zincirinin bu sUrecten ylUzde 74 oraninda olumsuz etkilendigini ortaya koyuyor. Bu alanda
atilacak ciddi adimlar, alinacak tedbirler olacak. Turkiye hem konumu hem yetkinlikleriyle Yeni
Normal'de elektronik ve BT alaninda bélgenin lojistik, Gretim ve ArGe merkezi olmak Uzere istekli.
Bu alanda gayretli calismalarini sUrdUrtyor” dedi.

5G Perfecta
demosu
gerceklestirildi

Netas, AB Ulkeleriyle ortak
yuruttigi 5G calismalarina kaldigi
yerden online olarak devam etti.

Netas, CELTIC-NEXT kapsaminda dahil oldugu 5G Perfecta’nin demosunu gerceklestirdi.
5 Ulkeden 16 kurulusun dahil oldugu projede; 5G sebekesinde kalite ve performans dlctmlerinin
yapllmast icin gerekli altyapilar Gzerinde ileri ArGe calismalari gerceklestiriliyor.

Netas, proje ortaklariyla 5G cekirdek sebekesi icin performans dlcimunde kullanilacak ¢cdozumleri
gerceklestirerek projeye katkl saglamayi strdtrayor.

Microsoft modern
workplace urunlerinin
kurulum ve
yayginlastiriimasinda
1.'lik Netas’in

Netas, MEA boélgesi kurumsal pazarlarda Microsoft’un en iyi
ikinci is ortagi olmayi basard..

Uzaktan glvenli ve gorunttll gdrisme imkani sunan Teams’in de yer aldigl Microsoft Modern
Workplace Urun ailesi ile ofislerin dijital déntUsimune Turkiye'de en fazla katkiyl saglayan sirket
Netas oldu.

Microsoft’'un 30 Haziran’da sonlanan mali yil sonuclarina gdére Netas; Turkiye’de son bir yilda
vaklasik 100 bin yeni kullanici dagitim sayisina ulasarak Office 365 kullanimina ¢cok blyUk
destegdi sagladi. Microsoft’'un 27 villik is ortadi olan Netas, kurumsal pazarlarda da Microsoft’un

MEA bélgesinde en iyi ikinci is ortagdi olmayi basardi.

Turkiye'nin lider dijital déontsim sirketi Netas, bilisim devi Microsoft Grunleri hakkinda sahip
oldugu teknik deneyim ve uzmanlikla farkli sektérlerden yaklasik 200 sirkete danismanlik ve
cozUm hizmetleri sunmaya devam ediyor. Iki sirketin 24 yildir devam eden stratejik isbirligi,

is dUnyasi icin kritik &neme sahip bulut bilisim ¢cézUmlerini gelistirmeyi hedeflerken, Microsoft

drUnleriicin 4 seviyede isletme ve destek hizmetleri saglhyor.

Netas’in Microsoft Urlnlerine ydnelik olusturdugu “Microsoft Operasyon Merkezi”, uzman

is ortaklari, yaratict ArGe boliUmu, ¢cdozUm odakl yaklasimi, tecrlbeli satis danismanlariyla

is dinyasinda farkli sektoérlerde faaliyet gdsteren 200 kurumun ¢dzUm ortadl konumunda
bulunuyor. Microsoft Urlnleri icin olusturulan deneyimli Microsoft ekibi, donanimli ve blyUk

bir ekosistemi olustururken, dzel ¢dzUmleri en dUstk maliyetle ve en hizli sekilde muUsterilerine
ulastiriyor. Netas, Microsoft’'un genis kapsamli &zellikler barindiran bulut platformu “Microsoft
Azure” ile sunucu, donanim, yazilim yatirim maliyetleri olmaksizin bircok Microsoft hizmetinden
vararlanmayi saglayan ‘Office 365’ servisi icin kurumlara 4 seviyede 7 gln 24 saat en kapsayici

isletme ve destek hizmetleri sunuyor.
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Netas yerlilestirme
calismalariyla
buyumeye devam
ediyor

Yerlilestirme projelerine hiz veren Netas, ilk yarida toplam
satis gelirlerini ylizde 29 artirarak 727 milyon TL’ye cikardi..

Netas’in satis gelirleri bir
énceki yilin ilk 6 ayina
goOre yluzde 29 oraninda
artarak, 727 milyon TL’ye
ulasti. Ayni dénemde

operasyonel giderlerini
yuzde 14 disliren Netas’in
bdylece FAVOK’{i de
pozitife dénerek 32 milyon
TL olarak gerceklesti.

Netas, vilin ilk yarisinda bir yandan musteri portféyunt genisletirken, diger yandan aldidi yeni
projeler ile mevcut musterilerde is hacmini arttirdi. Yine bu dénemde, bir énceki yilin ayni
dénemine gdre Netas’'in musteri sayisi ylzde 16 oraninda artis gbsterdi.

Netas’in satis gelirlerini artirmasinda sirketin stratejik olarak blUyUme hedefi olan test hizmetleri,
yonetilen hizmetler ve telekom projelerinin énemli katkisi oldu.
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Yerlilestirme

her zaman onem

teskil ediyor

Altay, dinyanin en bUyUk telekomuUnikasyon teknolojileri sirketlerinden ZTE ile yilin

ilk alti ayinda telekomunikasyon alaninda yerlilestirme calismalarina hiz verdiklerini

de belirterek, sdyle devam etti: “2019 yilinda ZTE'nin FTTx fiber altyap! sistemleri

ile basladigimiz yerlilestirme calismalarimiza 2020 yilinda VDSL Modem, Fiber

Modem (Home Gateway) ile devam ettik. Bir operatdrimuz ile sabit cekirdek sebeke
modernizasyon projesini hayata gecirdik. Yine mobil abonelere sunulan dijital
servislerin testlerini basaril sekilde gerceklestirdik. Son dénemde ise IPTV teknolojisi
Uzerine odagimizi artirarak, operatdrlere uctan uca entegre bir IPTV ¢cd6zUmU saglamak
Uzere yogun calismalar yurutlUyoruz. Telekom operatorleri ile olan is ortakliklarimiz
derinleserek blUyUmeye devam edecek.”
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Telekom, test ve yonetilen
hizmetler biiyimede basi

cekti

C. Mujdat Altay, sunlari kaydetti;

“Bu yilin ilk alti ayinda da test
hizmetlerindeki hizli bUyUmemize devam
ettik. Finans ve sigortacilik alanlarinda

var olan test projelerimizi bUyUtUrken,
telekomUnikasyon, online perakende ve
kamuda yeni projeler kazandik. Bu sayede
bir dnceki yilin ayni dénemine oranla test
hizmetlerinde dUzenli gelir getiren musteri
sayimiz yUzde 50 oraninda artis gosterdi.”

“Bilisim Destek Hizmetleri (BDH) sirketimiz
ise Ulkemizin en ¢cok teknoloji destegine
ihtiyvaci oldugu pandemi déneminde
calismalarini bUyUk bir &zveri ile kontrollU
olarak sUrdurdl” diyen Altay, “Saha
ekiplerimiz, basta saglik hizmetleri olmak
Uzere telekom, kamu ve finans servislerinin
aksamamasi icin yodun caba sarf etti.

Bu sUre icinde hem telekom servisleri

hem de garanti hizmetlerinde var olan
sézlesmelerimizin kapsamini genisletirken,
yveni projeler de Ustlendik. Saha ve altyap!
servislerimizde 6zellikle telekom ve kamu
tarafinda yeni s6zlesmeler imzaladik.”

Ag ybénetimi ve siber givenlik
hizmetleri verdigimiz yonetilen
hizmetler alaninda ise 2020 yilinda
yeni bir yapilanmaya giderek ekibimizi
bdaydlttiik. Yeni yapimizin da etkisiyle
mdsteri portféyimdiiz genislemeye
devam ederken ayni sekilde ciromuz
da artti. Ozellikle pandemi déneminde
siber glivenlik konusunun daha da fazla
gltindeme yerlesmesi ile birlikte bu
alandaki hizmet cesitliligimizi artirdik.
Mevcut siber istihbarat, pen test gibi
servislerimize Fraud (dolandiricilik)
Yénetimini de ekleyerek, daha énce
yer almadigimiz sektorlerde de varlik
gobsterdik. Ulasim, finans, enerji odakli
blyimemiz slirerken, perakende
sektorid ve holdingler bazinda da
sundugumuz hizmetlerde daha da
derinlestik.

C. Miijdat Altay
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Gelecek ozumuzde, teknolojimiz
hayatin her alaninda...

50 yili askin deneyimlerimizle Tirkiye ve bdlgenin dijital doniisiim mimari olarak
daha baglantil, daha mobil, daha akilli teknolojiler tasarliyoruz. Egitim, saglik, ulasim,
enerji, finans, kamu hizmetleri, telekomiinikasyon, spor ve eglence sektdrlerinde
yarattigimiz ¢6ziimlerle hayatlara dokunuyor, deger yaratiyoruz.

O NETAS

gelecek 0zumiuzde



WEBINARLARIMIZ

Is ortaklarimizla
webinarlar

araciligiyla bulustuk

Covid-19 salginiyla birlikte Netas hizini hi¢ kesmeden is ortaklariyla
iletisimini webinarlar araciligiyla strdirdu.

Gectigimiz Mart ayl basinda baslayan Covid-19 salgini tim dunyayi etkisi

altina aldi. Bu sUrecte dijital dontsim projelerini hayata geciremeyen sirketler
oldukca zorlanirken Netas, teknoloji gelistiren bir sirket olarak hem is ortaklari
ve musterilerine déonUsim konusunda destek verdi hem de dlzenledigi webinar
serisiyle is dUnyasinda surekliligin ne kadar énemli olduguna bir kez daha vurgu
vapti.

24

Ana O6ncelik olarak musteri ve is ortaklarinin gelisimini belirleyen
Netas’in diizenledigi bazi webinarlar ve basliklari ise soyle:

Miusteri Basar1 Platformu

Webinari
15 Nisan

Webinarda, Uzaktan calisirken
musterilerinizi ve iliskili ttm
sistemlerinizi ydnetmek icin bir
CRM UrinUnden daha fazlasina mi
intiyaciniz var? Musteri sUreclerinizi
yonetirken ayni zamanda
musterileriniz ile iliskilerinizi artirmak
ve verimli bir calisma duzeni
olusturmak, yani beraber basarmak
mi istiyorsunuz? gibi sorularin
yanitlari ortaya kondu.

Cisco Partner
Webinari
22 Nisan

Bu webinarda bulut tabanl ag gecidi
olan Cisco Umbrella, ile ilgili tum
merak edilen sorular yanitlandi.

Yeni Normal Webinari
16 Haziran

Basarili Misteri Deneyimi
Yonetimi Webinari

21 Nisan

Bu webinarda; Rakiplerden nasil
ayrisiriz? Gelirleri nasil artirihr?
Mutlu ve sadik musteriler yaratmak
icin neler yapmaliyiz? gibi sorular
yvanitlandi.

Microsoft Mobi-fi Servis
Yonetim Yazilimi Webinari
10 Haziran

Bu webinarda Microsoft Mobi-fi
Servis Yonetim Yazilimi ve saha
yonetimindeki basarili uygulamalar
ele alindi.

YUk Testi yaparken dikkat edilmesi gereken noktalarin konusuldu ve Visium Load

Urdnunun anlatildi.
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TANITIM

n-telligent institute yuksek
teknoloji egitim merkezi

Netas olarak en iyi oldugumuz konulardan biri bilgiyi aktarmak ve
o6gretmek. O nedenle sik sik “Netas bir okuldur” s6ziinii duyariz. Artik bu
ozelligimiz n-telligent institute’ta gliclenerek tiim sektére ulasacak. Hem
biz Netaslilara hem de tiim sektére teknik ve ince beceri egitimlerinin
verilecegi n-telligent institute, cok kapsamli ve yogun c¢alismalar
sonucunda ortaya c¢ikti.

Uzun yillardir Netaslilara teknik ve kisisel gelisim egitimleri sunan Netas Akademi, yepyeni icerikleri,
tum platformlari kapsayan altyapisi ve sadece Netas calisanlarina degil tum sektdre yonelik
egitimleriyle n-telligent institute yiliksek teknoloji egitim merkezi olarak yoluna devam ediyor.

n-telligent institute’'un odaginda evrensel ihtiyac¢lar: karsilayacak
4 ana konu;

1. isgiictinii gelistirmek: Teknolojinin gelisme hizi ile calisanlarin kendisini yetistirme hizi arasindaki
fark her gecen guin aciliyor. insanlar teknolojiye yetisemiyor. Dolayisi ile calisanlar ve muUsteriler
egitimle endUstrinin dedisimine uyumlu hale gelmezse isglclU atil kaliyor. Hem teknolojilerde
derinlesmek hem de yeni teknolojilere adaptasyon bir arada saglanmak zorunda. Bu nedenle
n-telligent institute kapsaminda loT, Big Data ve Analytics gibi yeni teknolojilere yer veriliyor.

2. Y jenerasyonunun beklentilerini dogru yénetmek: VY jenerasyonunun 6grenme sekilleri
birbirinden farkli. Kimisi dinleyerek, kimisi okuyarak, kimisi altini ¢cizerek, kimi sinif icinde etkilesim
halinde dJreniyor. O nedenle bu jenerasyonun sadece sinif egitimi veya online egditim ile gelistirilmesi,
motive edilmesi mUumkun dedil. Bu jenerasyonun en cok sorguladigr konu ise sirketlerinin onlara
yatirim yapip yapmadiklari. Bu nedenle Enstitl, tim egitimlerinde isitsel ve gbérsel olmaya, 6n ve son
testlerle calisanin nerde baslayip nereye gittigine odaklanmaya dénem veriyor.

3. Miihendis liderlik yetistirmek: Mavi beyin diye gecen muhendisler, bir konuya odaklanarak
derinlesmek istiyorlar. Bir mUddet sonra mihendislere ydneticilik rolt verildiginde onlara ekip nasil
yonetilir, kocluk nasil yapilir gibi konulari 6gretmek gerekiyor. n-telligent institute’ta da liderlik
gelisim programlari sunuluyor ve Netas calisanlarina ézel gereksinimleri karsilayacak ince beceri
egitimleri yer aliyor. Bahcesehir Universitesi ile birlikte de Bilgi ve lletisim Teknolojileri sektdriine
Ozel “Engineering Leadership” yUksek lisans programlari ddzenleniyor. Bu proje Universite-sanayi is
birliginin glzel bir 6érnedini olusturuyor.

4. Yeni mezun yetistirmek: Universite mezunlarinin akademik yeterliligi &zel sektdrun ihtiyacini
karsilamakta bazen yetersiz kaliyor. Bu nedenle n-telligent institute, yeni mezun yetistirme
programlari da sunuyor. Bu alanda da Universiteler ile is birligi yapiliyor. Amac, yeni mezunlara gerekli
egitimleri verip endUstriye kazandirmak.
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Egitmenler belirlenirken de ince elenip sik dokundu

27

n-telligent institute yukarida belirtilen bakis acisiyla 2018 yili basindan bu yana Netaslilara liderlik,
catisma yonetimi, kocluk, etkili iletisim, ekip yonetimi, problem ¢cdzme gibi ince beceri egitimleri
ve teknik egitimler sunuyor. Pek yakinda Netas disinda verilecek egitimlerin de duyurusu yapilarak
endustrinin egitim ihtiyaci karsilanmaya baslanacak. Netas’'in cok iyi bildigi ve sektdrde bir acik
oldugu gérulen Data Security, Agile Methodologies, 10T, Machine Learning, Cloud Services, Agile
Thinking, Ethical Hacking gibi pek ¢cok konuda dis egitimler belirlenmis durumda. Ayrica ZTE'nin
Urtn egitimleri de bu kapsamda yer aliyor.

Sektorin

en iyi egitmenleri
n-telligent
institute’ta

ve Netas icinde gonullt editmenlerin ekosisteme
katilabilmesine dnem verildi. Bunun icin de
sirketimizde bir duyuru yayinlandi.

“Bu is gdnulstz yapilmaz, gonulld olanin da goéonld
kirllmaz. Herkesi bu isin icine kazandirmak lazim”
diyen Netas CPO’su Yasemin Akad, simdiye kadar
30 kisinin egitmen olmak icin basvurdugunu,
bunlarin 18’inin teknik editmen, 12’sinin de ince
beceri egitmeni oldugunu belirtiyor.
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