NETAS TELEKOMUNIKASYON A.S.
YONETIM KURULU KOMITELERI

1. Yonetim Kurulu tarafindan Ana sézlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati diizenlemeleri uyarinca; Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Y&netim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

2. Kurumsal Yonetim Komitesi, 30. 12. 2011 tarihli ve 28158 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin
Seri IV. No: 56 sayili Teblig ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’nin 4.5.1 numarali maddesi uyarinca Aday Gosterme Komitesi ve
Ucret Komitesi’nin gérevlerini yerine getirir.

3. Komitelerin hangi iiyelerden ve kisilerden olusacagi ve baskanlar1 Yo6netim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

4. Denetimden Sorumlu Komite iiyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari,
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir.

5. Komiteler gerekli gordiikleri yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini
alabilir. Komiteler yaptiklar1 tiim caligmalar1 yazili hale getirir ve kaydii tutar.
Calismalart hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarina iliskin raporlar1 yonetim
kuruluna sunarlar. Komitelerin sekreterlik hizmetleri Yonetim Kurulu Sekreterligi
tarafindan yerine getirilir.

6. Komiteler liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.

Komitelerin gorev alanlar1 ve ¢calisma esaslar1 asagida belirtildigi gibidir.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
tiyesinin bulunmasi halinde tiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
tiyelerinden olusur. Komite gerekli goriilen hallerde ve en az {i¢ ayda bir toplanir.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmryor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catigmalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal ydnetim uygulamalarini
tyilestirici tavsiyelerde bulunur,

b) Pay sahipleri ile iliskiler biriminin ¢alismalarin1 gozetir.



Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi’nin  asagida belirtilen
gOrevlerini yerine getirir;

a) Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmas: ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar,

b) Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna
sunar,

€) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi
ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin
gdzetimini yapar.

Kurumsal Yonetim Komitesi Ucret Komitesi’nin asagida belirtilen gdrevlerini yerine

getirir;

a) Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina
iligkin Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve {iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde iicretlendirmede
kullanilabilecek 6lgiitleri belirler,

¢) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey
yoneticilere verilecek ticretlere iligkin onerilerini yonetim kuruluna sunar.

Denetimden Sorumlu Komite;

Denetimden Sorumlu Komite {iyelerinin tamami bagimsiz yonetim kurulu yeleri
arasindan segilir.

a) Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortaklifin i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gdzetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz
denetim kurulusunun her asamadaki c¢alismalar1 denetimden sorumlu komitenin
gbzetiminde gerceklestirilir.

b) Sirketin hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun
onayina sunulur.

c) Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin
muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin  gizlilik ilkesi
cercevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

d) Denetimden sorumlu komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal



tablolarin, sirketin izledigi muhasebe ilkelerine, ger¢ege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin olarak sirketin sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak,
kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

e) Denetimden sorumlu komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda
bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir. Denetimden sorumlu komitenin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin maliyeti sirket tarafindan karsilanir.

f) Denetimden sorumlu komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere
toplanir ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak yonetim Kkuruluna sunulur.
Denetimden sorumlu komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigi
tespit ve Onerileri derhal yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin hangi iiyelerden ve kisilerden olusacagi ve
baskan1 Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

a) Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli Onlemlerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar. Yonetim Kuruluna her iki ayda bir verecegi
raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikelere isaret eder, gareleri gosterir. Rapor
denetciye de yollanir.

b) Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirir.



