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O/ NETAS

GIRIS

Netas Telekominikasyon A.S. ve Netas Telekomiinikasyon A.S.’nin yurt icindeki ve yurt disindaki
bagh ortakliklari (birlikte “Netas” olarak anilacaktir) faaliyetlerini diirtist ve ahlaka uygun olarak
ifa etmeyi ve faaliyet gostermekte oldugu tiim Ulkelerin kanunlarina ve diizenlemelerine uygun
hareket etmeyi taahhiit eder. Bu nedenle, faaliyetlerinin ifasi esnasinda diinyanin her yerinde
ylrirlikteki yolsuzlukla miicadele yasalarina uygun hareket etmek Netas’in ilkesidir.

Kanunlarin kapsam ve uygulamalari anlaminda Ulkeler arasinda farklilik bulunmasina ragmen, tiim
Ulkelerdeki temel prensiplere gore; bir sirket ya da sahis i¢in bir Kamu Gorevlisine dogrudan ya da
Gglnci sahis aracihg ile kendisine taninmayan bir avantaji saglamak amaci ile bir menfaat teklif
etmek ya da vermek uygunsuzdur.

Yolsuzlukla miicadele yasalarinin ihlal edilmesi Netas’in itibarinin zedelenmesine ve énemli para
cezalarina ¢arptirilmasina neden olabilecegi gibi Netas calisanlarinin da para ve hapis cezalari dahil
olmak Uzere cesitli cezalar almalarina neden olabilecektir. Netas Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasina (“Politika”) uygun olarak Netas, yonetim kurulu QOyeleri, calisanlari, vekilleri ve
temsilcileri, Netas adina, yerine veya Netas icin islem yaparken oncelikle Turk kanunlari ile
Amerika Birlesik Devletleri Yurt Disi Yolsuzluk Uygulamalari Yasasi (“FCPA”) ve Birlesik Krallik
Rlsvet Yasasi (“UKBA”) dahil olmak Gzere yirirlikteki yolsuzlukla miicadele yasalarina aykiri
sekilde davranmayacak ve hicbir surette Riisvet veya bahsis vermeyecek, yasal olmayan hicbir
6deme yapmayacak, kabul etmeyecek ve/veya aracilik yapmayacak ve/veya degeri olan herhangi
bir menfaat saglamayacak ve/veya kabul etmeyecek, bunlara iliskin taahhitte bulunmayacaktir.

1- AMAC VE KAPSAM

Bu Politika Netas’in, yonetim kurulu Gyelerinin, ¢alisanlarinin, vekillerinin ve temsilcilerinin, Netas
adina, yerine veya Netas icin islem yaparken, riisvet ve yolsuzluk konularindaki yaklasimlarini
belirlemeyi, risvet ve yolsuzlugun 6nlenmesine iliskin gerekli 6nlemleri almayi ve bu kapsam
dogrultusunda gerekli ilke ve kurallari olusturmayi amaclamaktadir.

2- TANIMLAR

Cikar Catismasi: Bir ¢alisanin, Tirk Ticaret Kanunun 395. ve 396. maddeleri uyarinca Sirket Genel
Kurul tarafindan verilen izinler haricinde Yoénetim Kurulu Uyesinin, sirketin temsilcilerinin ve
vekillerinin sirketteki pozisyonu geregi almis oldugu kararlar veya yapmis olugu eylemlerle, sirkete
verdikleri hizmetler ile celiskiye dismesine yol acacak, objektifligini 6nemli oranda bozabilecek,
ozellikle kendisiyle irtibat halinde olan herhangi bir kisi veya kurulus lehine adil olmayan menfaat
saglayabilecek degeri olan her tirli ¢ikardir.

Kamu Gorevlisi: Kamusal faaliyetin ylritiilmesine, atama veya secilme yoluyla ya da herhangi bir
surette sirekli, slireli veya gegici olarak katilan kisi.
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isbu Politikanin amaglari ve yiiriirliikteki yolsuzlukla miicadele yasalariyla uyumlu olarak “Kamu
Gorevlisi” tanimi asagidakileri ifade etmektedir;

» Herhangi bir devletin veya devlet dairesinin ya da kamu ortaklig bulunan kuruluslarin
silahl kuvvetler calisanlari da dahil tim resmi gorevlileri ya da sézlesmeli personeli;

» Telekomiinikasyon sirketi gibi kamu go6revi ifa eden bir sirketin calisanlari ya da
temsilcileri;

> Avrupa Birligi, Asya Kalkinma Bankasli ya da Avrupa Merkez Bankasi gibi uluslararasi resmi
organizasyonlarin resmi gorevli, calisan ya da temsilcileri;

> Herhangi bir siyasi parti gorevlisi ya da siyasi bir gérev icin aday olan kisiler.

Kolaylastirici ya da Hizlandirict Odeme: Kolaylastirici ya da Hizlandirict Odemeler, idari bir siireci
hizlandirmak veya bir isi glivence altina almak amaciyla ve yasal hak olan bir hizmeti daha hizli bir
sekilde almak adina yapilan 6demelerdir.

Rigvet: Gorevinin ifasiyla ilgili bir isi yapmasi veya yapmamasi igin, dogrudan veya araci(lar)
vasitasiyla, bir Kamu Gorevlisine veya goOsterecegi bir baska kisiye herhangi bir menfaatin
saglanmasidir.

Uglincii Kisi(ler): Netas’in yénetim kurulu tiyeleri, calisanlari, vekilleri ve temsilcileri disinda kalan
gercek ve tizel kisiler, Kamu Gorevlileri ve kamu kurumlaridir.

Yolsuzluk: Bir gorevin veya yetkinin, dogrudan veya dolayl olarak her nevi menfaat saglama
amaciyla kotlye kullanilmasidir.

3- RUSVET VE YOLSUZLUK

Bu Politika, Netas’in ticari faaliyet icinde bulundugu hicbir Uclincii Kisiye Netas’a menfaat
saglamak amaciyla dogrudan ya da dolayli olarak para ya da “degeri olan” herhangi bir seyin teklif
edilmesini, 6denmesini, taahhiit edilmesini, yetki saglanmasini ve ayrica anilanlarin herhangi bir
Uglincii Kisiden kabul edilmesini yasaklar.

“Degeriolan” ifadesi yalnizca para degil, asagida 6rnegi verilen formlarda ortaya cikabilir ve verilen
kisiye ¢ikar ya da iltimas saglayan her sey olarak anlasilmalidir.

Bu cercevede, Risvet ve Yolsuzluk bircok formda ortaya cikabilir. Bu formlarin bazi 6rnekleri
asagidaki gibidir:

» Nakit veya nakit yerine gecebilecek 6demeler,

»  Siyasi katkilar,

> Bagislar,

> Burslar,

» Hediyeler ve hediye kartlari,

» Tatiller, seyahatler, isbu politika kapsaminda ve Hediye ve Agirlama bashgl altinda
dizenlenen kosullarin haricindeki tatiller, seyahatler, yemekler ve agirlamalar,

> s teklifi, istihdam, stajyerlik, egitim
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Unutulmamalidir ki, hediye ve agirlamalar sadece is iliskilerinin gelistirilmesi amaci kapsaminda
yapilmalidir ve ilgili is ile alakasi olmayan Uglincii Kisilerin akrabalari ve hisimlari gibi kisilere hediye
ve agirlama sunulmasi kesinlikle yasaktir.

Agirlama ya da hediyelere dair tereddit ve sorular Uyum Departmani’na yoneltilmelidir.

4- HEDIYE VE AGIRLAMA

Hediye

Mesru bir is amaciyla makul, mitevazi ve Netas’'in Urin ve hizmetlerinin tanitimi ve reklami
amaciyla saglanan hediyelere, yemeklere, ikramlara ve agirlamalara isbu Politika ile ¢catismadigi
surece izin verilebilir.

izin verilmesi gerekse de gerekmese de, hicbir konaklama ya da agirlama (yemekler ve icecekler
dahil), hediyeler ya da degeri olan diger seyler, bir Kamu Gérevlisine veya Ugiincii Kisilere yetkisi
dahilinde olan bir islemin yapilmasi ya da bir kararin alinmasini tesvik edici ya da odillendirici
olmasi amaci ile dogrudan ya da dolayl olarak teklif, taahhit edilemez ve temin edilemez.

isbu Politikada belirlenen cerceve kapsaminda hediye verirken/alirken, agirlama yaparken/
agirlanirken asagida belirtilen hususlara dikkat edilmesi gerekmektedir:

» Hediye ve agirlamalarin karar stireclerinde etkili olmadigindan emin olmak,
Nakit ve nakit yerine gecebilecek tiirden hediyeler vermemek ve/veya kabul etmemek,
Yurarlukteki yasalarin ihlali sayilabilecek hediyeler almamak ve/veya vermemek,

Y V V

Uglincii Kisilere teklif veya bir ihale dncesinde hediye ve/veya agirlama sunmamak
ve/veya Uclincii Kisilerden béyle bir siirecte hediye ve/veya agirlama kabul etmemek,

Y

Herhangi bir zamanda, maddi degeri, beher Ugiincii Kisi icin bir yillik dénemde 100.00
(yaz) ABD Dolarini asan hediyeleri sunmamak veya bu tarz hediyeleri kabul etmemek,

> Yukaridaki siniri asan hediyeler ile ilgili olarak, Uyum Departmani ile iletisime gecilmesi
gerekmektedir.

Agirlama

Netas, Ucglincii Kisiler ile is iliskilerini gliclendirmek adina zaman zaman agirlamalarda bulunabilir
veya bu tarz teklifleri kabul edebilir. Bu tlr agirlamalar, deger ve sikligi agisindan makul, bu Politika
ve ylrirliukteki yolsuzlukla micadele yasalarini ihlal etmeyecek bir sekilde gerceklestirilmesi
kaydiyla kabul edilebilir.

Netas calisanlarinin agirlamalara iliskin masraflari yaparken asagidaki hususlari géz 6niinde
bulundurmalari gerekmektedir?;

» Mimkin oldugunca ekonomi sinifi  hava/demiryolu yolculugu tercih edilmelidir.
Business/birinci sinif hava/demiryolu ulasimi, yalnizca uzun sireli yolculuk gibi sinirli
durumlarda Business sinifi tercih edilebilir; birinci sinif yolculuk, Uyum Departmani’nin
yazili 6n onayini gerektirmektedir.

! Daha detayli bilgi icin 110-1Y-007 Yurtici ve Yurtdisi Seyahat Yonetmeligi'ni inceleyebilirsiniz.
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» Konaklama icin her zaman Netas’'in onayladig otellerdeki standart odalar tercih
edilmelidir. Onaylanan otelin uygun/mevcut olmamasi durumunda esdeger bir otelde
kalinabilir.

5- KOLAYLASTIRICI YA DA HIZLANDIRICI ODEME

Kolaylastirici ya da Hizlandirici Odemelerinin gergeklestirilmesi, miktari ne olursa olsun kesinlikle
yasaktir.

Netas, Uclincii Kisilere Kolaylastirici ya da Hizlandirict Odeme yapilmasina ve Uciincii Kisilerden
gelebilecek boyle teklif veya taleplere tolerans gostermez. Netas adina, yerine veya Netas icin
islem yapan herkesin, boyle bir 6deme talebiyle karsi karsiya kalmasi durumunda bu durumu
hemen Uyum Departmani’na bildirmesi zorunludur.

6- CIKAR CATISMASI

Netas’in yonetim kurulu Gyelerinin, ¢alisanlarinin, vekillerinin ve temsilcilerinin ¢ikar ¢atismasi
olarak algilanabilecek durumlardan uzak durmalari gerekmektedir.

7- BAGIS VE YARDIM

Netas, bagis ve yardim faaliyetlerini Netas Bagis ve Yardim Prosediri'nde yer alan esaslar
dogrultusunda gergeklestirmektedir. 2 Herhangi bir haksiz menfaat karsiliginda Ugiincii Kisilere
bagis ve yardimda bulunmak Netas ilke ve kurallarina aykiri ve yasaktir.

8- KAMU GOREVLILERIYLE iLISKILER

Netas’in tabi oldugu yolsuzlukla miicadele yasalari, pozisyonu ya da derecesi ne olursa olsun tiim
kamu gorevlilerine yapilacak yolsuz 6édemeleri yasaklar. Bu yolsuzlukla miicadele ilkelerinin
¢ogunda, kimin Kamu Gorevlisi olarak tanimlanacagi hususu Kamu Gorevlilerinin kendilerini ve
herhangi bir devlet temsilcisinin veya devletin sahip oldugu veya kontrol ettigi herhangi bir
kurulusun gorevlileri veya calisanlarini da kapsayacak sekilde genis olarak yorumlanmaktadir.

Netas ya da yonetim kurulu Gyeleri, calisanlari, vekilleri ve temsilcileri, Netas adina, yerine veya
Netas icin islem yapanlar tarafindan Kamu Gorevlisine saglanan tim seyahat, konaklama, misafir
etme/agirlama, yiyecek, icecekler ya da degerler, deger ve ¢oklugu agisindan makul, dogrudan
Netas’in is amacina uygun ve tiim yolsuzlukla miicadele yasalari uyarinca mesru olmalidir. Ozellikle
Kamu Gorevlileri ile ilgili bir teklif veya ihale 6ncesinde herhangi bir yanlis anlasiimaya yol

2 Daha detayli bilgi icin 1100-1Y-004 Netas Bagis ve Yardim Prosediirii’nii inceleyebilirsiniz.
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acmamak amaciyla hediye sunmamak, agirlama yapmamak veya ilgili taraflardan boéyle bir siirecte
hediye/agirlama kabul etmemek gerekmektedir. Bu nedenle, Kamu Gorevlileri icin yapilacak
hediye ve agirlama gibi harcamalar igcin 6nceden Uyum Departmani’nin onayl alinmasi
gerekmektedir.

Kamu Gorevlilerine nakit para ya da nakde esdeger hediyelerin (hisse ya da hediye karti gibi)
verilmesi ya da liks konaklama, agirlama ya da diger ticari jestlerin karsilanmasina hicbir zaman
izin verilmemektedir. Kamu Gérevlileri ile ilgili masraflarda masraf fislerinin/faturalarinin arkasina,
yapilan masrafin amacini acikca belirtecek sekilde, hangi kapsam/proje altinda ilgili masrafin
yapildiginin ve bu masrafin kimleri kapsadiginin acik bir sekilde belirtilmesi gerekmektedir.

Bir Kamu Gorevlisine hediye verildiginde ve/veya Kamu Gorevlisi agirlandiginda, isbu Politika ve
yasalara uygun davranildigindan; hediye ve agirlamanin uygunsuz bir durumu gagristirmadigindan
emin olunmahdir.

9- NETAS ADINA, YERINE VE NETAS iCIN ISLEM YAPMAK UZERE UCUNCU KIiSIiLERIN
GOREVLENDIRILMESI

Netas, isi ile baglantih olan Ugiincii Kisilerce yapilan riisvet, komisyon veya kolaylastirma
odemeleri gibi 6demeler nedeniyle sorumlu tutulabilir veya itibar kaybi yasayabilir. Ayrica, Netas
Uglincii Kisilerin gerceklestirmis oldugu uygunsuz bir davranistan haberdar olup olmadigina
bakilmaksizin bu tarz eylemlerin engellenmesi adina gerekli adimlarin atilmamis olmasindan da
sorumlu tutulabilir.

Netas prensip olarak kamu gorevlilerine yolsuz édeme yapan herhangi bir Uglincii Kisiyi
goérevlendirmez. Netas yalnizca taninan, diiriist ve yetkin Uglincii Kisileri kendi adina is yapmak ve
kamu gorevlileri ile irtibata gegcmek lizere gorevlendirir. Netas adina kamu gorevlileri ile irtibat
kurmasi muhtemel Ugiincii Kisilerin gérevlendirilmelerinden énce, Uyum Departmani ile iletisime
gecerek gerekli 6zenin gdsterilmesi ve varsa yolsuzluk riskinin yiiksek oldugu ya da Uglincii Kisinin
yolsuz eylemlere dahil olma potansiyelinin var oldugunu gosteren “Sakincali Durum isaretleri” nin
belirlenmesi ve kayit altina alinmasi gerekmektedir.

Netas adina, yerine ve Netas icin hareket eden veya Netas ile is iliskisi icerisinde olan biitiin Ugiincii
Kisilerin profesyonel davranmalari ve ticari ve yasal gereklilikler cercevesinde hareket etmeleri
beklenmektedir. Uciincii Kisiler, Netas icin veya Netas adina calisiyorken kimseye riisvet teklif
edemez veya kimseden risvet alamaz. Boyle bir durumda ilgili taraf ile is iliskisi hemen
durdurulacaktir.

10- HESAPLARIN VE KAYITLARIN TUTULMASI

Netas’'in muhasebe kayitlarinin dogru ve eksiksiz bir sekilde tutulmasi ve gerekli kontrol
sistemlerinin slrdirtlmesi yasal bir gérevdir. Bu baglamda gerekli olan tim destekleyici belge ve
dokiimanlar ile onay stireglerinin de korunmasi ve kayit altinda tutulmasi gerekmektedir.

Netas’in faturalarinin, gider kayitlari gibi tim islem kayitlarinin yapilan islemleri dogru bir sekilde
yansittigindan emin olunmalidir. Gergeklerin kasti bir sekilde yanlis ifade edilmesi, kayitlarin tahrif
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edilmesi veya raporlar lzerinde degisiklik yapilmasi gibi durumlarin isten ¢ikarilmaya varabilecegi
ve ¢esitli disiplin cezalarina neden olabilecegi unutulmamahdir.

11- DURUM TESPIT CALISMASI

Netas uygun goérdigii veya ihtiyac duydugu durumlarda Ugiincii Kisilerle sézlesme yapmadan énce
bu Politikaya uygunlugu tespit etmek tizere durum tespit calismasi yapabilir.

12- YETKi VE SORUMLULUK

isbu Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin yénetilmesi, uygulanmasi ve gerektiginde
glincellenmesi Uyum Departmani’nin sorumlulugundadir.

Netas Uyum Departmani isbu Politikanin uygulanmasini saglamak amaciyla daha detayl bilginin
yer aldig1 “Yolsuzlukla Micadele Yonetmeligi”ni yayimlayacak ve gerektiginde giincelleyecektir.

13- EGIiTiM

Netas yonetimi, isbu Politika ve yururlikteki yolsuzlukla miicadele yasalarina dair gerekli egitimi
calisanlarina, yonetim kurulu tyelerine, vekillerine ve temsilcilerine gereken durumlarda ise kendi
adina, yerine ve Netas icin islem yapan Uclincii Kisilere saglamakta ve ilgili egitimlerin
tamamlanma oranlarinin takibi Uyum ve insan Kaynaklari Departmani tarafindan yapilmaktadir.

14- POLITIKANIN iHLALI

a) Netas’in Hukuki Sorumlulugu. Netas yirirlikteki yolsuzlukla micadele yasalarinin ihlali
halinde ciddi adli ve 6zel cezalara maruz kalabilir. Netas ya da Netas adina, yerine veya Netas igin
islem vyapanlarin yolsuzluk eylemlerine goriinirde karismis olmasi halinde dahi Netas
sorusturmalara, negatif medya ilgisine, is kaybina ve ciddi maddi harcamalara maruz kalacaktir.

b) Bireysel Yasal Sorumluluk. Yolsuzlukla miicadele kanunlarina uymayan bireyler, hapis cezasi ve
Netas’in geri 6demeyecegi agir para cezalari dahil ciddi adli ve idari cezalara maruz kalabilirler.

c) Disiplin islemleri. Netas calisanlari kisisel yasal sorumluluk yaninda isbu Politikayi ihlalleri ya da
yurarlikteki yolsuzlukla miicadele yasalarini ihlal etmeleri halinde is akdinin feshi de dahil disiplin
cezalarina maruz kalacaktir.
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15- DENETIM

Gerekli gorilmesi durumunda Netas veya ana hissedari ZTE tarafindan veya bunlarin atayacagi
bagimsiz bir taraf araciligiyla risvet ve yolsuzlukla micadele konusunda denetimler
geceklestirilebilir.

16- RAPORLAMA

isbu Politikanin ihlal edilmesi durumunda veya ihlal edilmis veya yakinda ihlal edilecek olmasina
iliskin stiphelerin olmasi durumunda Uyum Departmani’na, Hukuk Departmani’na veya hakim
ortagimiz ZTE tarafindan yiritilen asagida belirtilmis olan Bildirim Hatti kanallarina bildirim
yapilmasi gerekmektedir.

Herhangi bir ihlal durumunu iyi niyetli olarak bildiren calisanlar her tirli misillemeye karsi
korunacaklardir.

» Netas raporlama mekanizmasi,
o E-Mail: compliance@netas.com.tr

» ZTE Harici raporlama mekanizmasi,
o Web sitesi: http://www.tip-offs.com.cn/ZTE
o E-Mail: ZTEWhistleblowing@tip-offs.com.cn
o Hotline: +8621-3313-8584

» ZTE i¢ raporlama mekanizmasi,
o E-Mail: complianceaudit@zte.com.cn



