NETAS TELEKOMUNIKASYON A.S.
UCRET POLITIKASI

Netas Telekomiinikasyon A.S. licret politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri kapsaminda,
Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamak, yonetim kurulu tyelerinin ve st diizey
yoneticilerin Gcretlendirme esaslarini belirlemek, yazili hale getirmek ve uygulanmasini saglamak
amaciyla olusturulmustur. Sirketin Ucret politikasi, mevzuata uyumun gereklerini yerine
getirirken, Sirketin mevcut finansal durumunu, planlarini, planlanan gelirlerini, risk yapisini ve
sirket politikalarini da gz 6niinde bulundurmaktadir. Her sene diizenli olarak sektor Ucret
piyasasl, Ucret arastirmalari ile takip edilerek yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust diizey calisanlarin
Ucretlendirme esaslarinin adil, 6lgiili ve dengeli olmasina 6zen gosterilmektedir. Sirketin licret
politikasi sabit ve performansa dayali licretler olmak lizere iki bolimden olusmaktadir.

Sabit Ucret, alinan goérev ve sorumluluklara gore belirlenmektedir. Yapilan isin 6zelligi ve
gerektirdigi deneyim g6z oninde bulundurulmaktadir. Belli bir performans kriterine bagh
olmaksizin yilin belirli zamanlarinda sabit olarak 6denmektedir.

Performansa dayali (icret ise, Sirket stratejisinin bireylere indirgenmesiyle tanimlanan kriterler
kapsaminda bireysel performansa ve Sirkete katki derecesine bagh uygun prim planinin
olusturulmasiyla belirlenmektedir. Performansa dayali (cretin belirlenmesinde bireysel
performans kadar, Sirketin performansi, karhligi, likidite durumu gibi kriterler de g6z 6niinde
bulundurulmaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri Yonetim Kurulu binyesinde kurulan komitelerde gorev
almalari ve aldiklari gorevlerle Sirkete sagladiklari katki ve katilimlari esas alinarak Genel Kurul
tarafindan belirlenmektedir. Sirket Ana S6zlesmesi Yonetim Kurulu tyelerine dagitilabilir toplam
karin ylizde Uclini gecmemek lizere Genel Kurul tarafindan belirlenecek bir miktarin kar payi
olarak verilmesine imkan tanimaktadir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin, Sirket yonetimindeki gérevleriniicra etmek lizere katlandiklari ulasim,
konaklama, haberlesme gibi giderleri Sirket tarafindan karsilanmaktadir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin lcretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya sirketin
performansina dayali 6édeme planlari kullanilmamakta, bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin
lcretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilmektedir.

Sirketin Ucret politikasinin  mevzuata uygun olarak olusturulmasindan, uygulanmasinin
saglanmasindan ve gerekli gorildugl hallerde revize edilmesinden ve glincellenmesinden
Yénetim Kurulu sorumludur. Ancak uygulamaya yonelik usul ve esaslar insan Kaynaklari Bélimii
biinyesinde olusturulmakta ve yonetilmektedir. Sirketin Ucret politikasi ve/veya vyapilan
degisiklikler, Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin bilgisine sunularak, internet sitesinde
yayinlanmaktadir.



